
EK 4. Kentsel Uyarlanabilirlik Değerlendirmesi için Ölçütler (KENTSEL İŞLEVLER / KENT MERKEZİ) 
 

Nitelik 

Yansıtabilme 
Kaynak 

Çeşitliliği 
Sağlamlık Fazlalık Esneklik Kapsama Bütünleşiklik Şeffaflık Verimlilik Boyut 

 
 
 

 
Sağlık  

ve  
İyilik 

Tarihi alanlarda 
geçmişin izlerini 

barındırır, 
ihtiyaçları karşılar 

 
 
 

Güvenlik sorunları 
nedeniyle kolluk 

kuvvetlerinin düzeni 
sağlama ihtiyacı 

Sahipsiz hayvanlar, 
evsizler, dilenciler için 

alternatif 
sunulmaması, 

sorunların 
çözülememesi 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
Ekonomi 

ve 

Toplum 

Kullanıcı 
profilinin 

değişmesiyle 
toplumdaki tüm 

grupları 
yansıtamaz 

Farklı ürünlerin 
fiyat çeşitliliği ve 
kalite farklılığıyla 

bulunabilmesi 

Küçük ölçekli 
işletmelerin krizlere 

karşı hazırlıksız 
olması 

Seyyar satıcıların 
varlığının ek 

kapasite yaratması 
 

Koçtaş gibi zincir 
perakende 
firmalarının 

mahallelerde 
açılması 

Özellikle küçük 
ölçekli işletmelerin 
uyarlanabilirliğinin 

az olması/ 
yeniliklere 
kapalılık 

 
 

 

Kent merkezinin 
Ulus parçası için 
(ör: Anafartalar) 
ortak akıl üretme 

çalışmalarının 
yapılması. 

 
 
 

 
 
 

Altypı 
ve 

Çevre 

Geçmişin izlerini 
tarihi alanlarda 
taşır/ yansıtır. 

 
Koruma ve 

geleceğe aktarma 
konusunda ne 
kadar başarılı, 

tartışılmalı 

Altyapı 
sorunlarının varlığı 

Fiziksel koşulların 
krizlere hazırlıklı 

olamaması 
Ör: Su baskınları, terör 

olayları Bu işlerde 
çalışan işçilerin sağlığı 
göz ardı edilmemelidir 

Ulaşım sorunları 
ör: belirli bir 

saatten sonra 
halkın hizmet 
alamaması 

Fiziksel çevre 
koşullarının 

yeniliklere kapalı 
olması/ sabit – 

değişmez  
mekanların varlığı 

Ör: Meteorolojik 
uyarıların 
önceden 

yapılmasına 
rağmen fiziksel 

iyileştirmenin göz 
ardı edilmesi, 

Wifi hizmetlerinin 
yetersiz kalması 

Altyapı 

çalışmalarının 
bütünleşik 

planlanmaması 

Altyapı ve çevre 
ile ilgili bilgilerinin 

halka açık 
olmaması 

Kaldırımlar 
sürekli 
olarak 

yenilenirken 
asıl altyapı 
ve çevre 

sorunlarının 
çözülmemesi 

Liderlik 
ve 

Strateji 

Geçmişte sahip 
olunan örgütlü 

gelişme 
geleneğinin 
(ahilik vs.) 

günümüzde 
azalması 

Farklı ölçekteki 
işletmelerin bir 

araya gelmesiyle 
çeşitlilik yaratma 

potansiyelinin 
olması 

Krizlere yönelik 
alınacak stratejilerin 
ve liderliğin şeffaf 

olmaması 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Yapılacak 
değişiklikler ve 

alınacak kararların 
netleştirilmesi için 

halkında yer 
alabileceği katılım 

toplantıları 
hazırlanmalıdır 

İhalelerin 
gerçekleşmesi 

hususunda 
herkese açık 

olması için TV’den 
canlı olarak 

yayınlanması 
gerçekleştirilmelidir 

 
 
 

 
 


