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Ek 1. Kentsel Uyarlanabilirlik Çerçevesi 1  
• 4 boyut (dimensions) 

• 12 itki (drivers) 

• 7 nitelik (qualities) 

Boyutlar 
1. Sağlık ve iyilik (herkes için) 
2. Ekonomi ve toplum (sistem) 
3. Altyapı ve çevre (paydaşlarla birlikte etkili planlama ve liderlik) 
4. Liderlik ve strateji (kritik servis ve kararlar) 
 

İtkiler 
1.1.  Temel gereksinimlerin karşılanması 
1.2.  Yaşam ve iş koşullarını iyileştirmek (eğitim, mali destek vs. 
1.3.  Kamu sağlığı hizmetleri sağlamak (hijyen ve acil durum önlemleri) 
 

2.1.  Bağlı ve ilgili toplulukları desteklemek (sosyal ağları güçlendirmek, planlamaya katmak) 
2.2.  Toplumsal denge, güvenlik ve adaleti sağlamak (hukuk düzeni, suç önleme vs.) 
2.3.  Ekonomik zenginliği arttırmak (yatırımları çekmek, çeşitliliği arttırmak, sağduyulu işletme anlayışı 

geliştirmek ve alternatif kaynak üretmek) 
 

3.1.  Doğal ve yapılı varlıkları korumak, çevreye uygun altyapı, etkin arazi kullanımı sağlamak ve yasal 
düzenlemeler yapmak, ekosistemleri desteklemek 

3.2.  Hizmetlerde süreklilik sağlamak, çeşitlilik, etkin bakım-onarım yapmak 
3.3.  Güvenilir iletişim ve ulaşım (ucuz ve çeşitli araçlar, yollar, işaretleme, lojistik çalışmaları) 
 

4.1.  Liderlik ve etkili yönetim, hükümet, iş dünyası ve sivil toplumla ilişkiler. Çok paydaşlı danışma ağları 
ve kanıta dayalı karar verme yöntemleri geliştirmek 

4.2.  Paydaşları arttırıp güçlendirmek (her düzeyde eğitim ve bilgilendirme). Bilginin yayılmasını 
sağlayan iletişim (farklı kentler arasında da) 

4.3.  Uzun dönemli ve bütüncül planlama (veriye dayalı vizyon, strateji ve planların çeşitli sektör ve 
aktörler açısından entegrasyonu)  

 

Nitelikler 
1. Yansıtabilme (reflectiveness) Geçmişten öğrenme ve gelecekte kullanma. 
2. Kaynak çeşitliliği (resourcefulness) Kaynaklarda seçenek üretme (özellikle kriz anlarında, şebeke 

suyu kesilince kuyu suyu vs.). 
3. Sağlamlık (robustness) krizlere dayanacak güvenli, dayanıklı tasarımlar yapmak. 
4. Fazlalık (redundancy) Ek kapasite yaratmak (her zaman kullanılmasa da, fazladan kaynak 

bulundurmak). 
5. Esneklik (flexibility) Uyarlanma hevesi ve yeteneği yaratmak (yeni bilgi ve teknolojileri öğrenmek, 

kullanmaya hevesli olmak, gelenekselden öğrenmek). 
6. Kapsama (inclusiveness) Ortak akıl ve vizyon için geniş katkı almak, herkesi bilgilendirmek, krizler 

hakkında uyarmak. 
7. Bütünleşiklik (integrated) Aktörlerin geniş katılımını sağlamak, ortaklık ve çok disiplinli çalışma. 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 ARUP City Resilience Framework, 2015’ten çeviri 


