Ek 1. Kentsel Uyarlanabilirlik Cercevesi !
e 4 boyut (dimensions)

e 12 itki (drivers)

e 7 nitelik (qualities)

Boyutlar

1. Saglik ve iyilik (herkes igin)

2. Ekonomi ve toplum (sistem)

3. Altyapi ve gevre (paydaslarla birlikte etkili planlama ve liderlik)
4. Liderlik ve strateji (kritik servis ve kararlar)

itkiler

1.1. Temel gereksinimlerin kargilanmasi

1.2. Yasam ve is kosullarini iyilestirmek (egitim, mali destek vs.

1.3. Kamu saghgi hizmetleri saglamak (hijyen ve acil durum onlemleri)

2.1. Bagl ve ilgili topluluklar desteklemek (sosyal aglari glglendirmek, planlamaya katmak)

2.2. Toplumsal denge, guvenlik ve adaleti saglamak (hukuk diizeni, sug 6énleme vs.)

2.3. Ekonomik zenginligi arttirmak (yatirimlari gekmek, cesitliligi arttirmak, sagduyulu isletme anlayisi
gelistirmek ve alternatif kaynak tretmek)

3.1. Dogal ve yapili varliklari korumak, ¢cevreye uygun altyapi, etkin arazi kullanimi saglamak ve yasal
dizenlemeler yapmak, ekosistemleri desteklemek

3.2. Hizmetlerde sureklilik saglamak, cesitlilik, etkin bakim-onarim yapmak

3.3. Guvenilir iletisim ve ulasim (ucuz ve c¢esitli araglar, yollar, isaretleme, lojistik calismalari)

4.1. Liderlik ve etkili ydnetim, hikimet, is dlinyasi ve sivil toplumla iligkiler. Cok paydasl danigsma aglari
ve kanita dayall karar verme yontemleri gelistirmek

4.2. Paydaslar arttirip gtiglendirmek (her diizeyde egitim ve bilgilendirme). Bilginin yayiimasini
saglayan iletisim (farkli kentler arasinda da)

4.3. Uzun dénemli ve butincil planlama (veriye dayal vizyon, strateji ve planlarin gesitli sektor ve
aktorler agisindan entegrasyonu)

Nitelikler

1. Yansitabilme (reflectiveness) Gegmisten 6grenme ve gelecekte kullanma.

2. Kaynak cesitliligi (resourcefulness) Kaynaklarda segenek tretme (6zellikle kriz anlarinda, sebeke
suyu kesilince kuyu suyu vs.).

3. Saglamlik (robustness) krizlere dayanacak guvenli, dayanikl tasarimlar yapmak.

4. Fazlalik (redundancy) Ek kapasite yaratmak (her zaman kullaniimasa da, fazladan kaynak
bulundurmak).

5. Esneklik (flexibility) Uyarlanma hevesi ve yetenegdi yaratmak (yeni bilgi ve teknolojileri 6grenmek,
kullanmaya hevesli olmak, gelenekselden 6grenmek).

6. Kapsama (inclusiveness) Ortak akil ve vizyon igin genis katki almak, herkesi bilgilendirmek, krizler
hakkinda uyarmak.

7. Biitiinlesiklik (integrated) Aktorlerin genis katihmini saglamak, ortaklik ve ¢ok disiplinli galisma.

1 ARUP City Resilience Framework, 2015’ten geviri



