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UCRETLI CALISAN MiMARLARA

Henliz tam olarak asilamayan, Ustelik tekrarlayacagina iliskin
endiselerin dile getirildigi kiiresel ekonomik krizin etkileri en ¢ok
emegiyle gecinen kesimler tarafindan hissedilmektedir.
issizlikten, yasam standartlarindaki kroniklesen diisiisten,
calisma kosullarindaki olumsuz degisimden ve hak gasplarindan
mimarlarin da ciddi boyutta etkilendikleri g6zlenmektedir.
Yalniz kriz(ler) ve 70'li yillarin sonlarindan itibaren degisim ve
yeniden yapilanma sloganlari ile dayatilan ekonomi politikalar
degil, mthendisleri, mimarlari yok sayan merkezi yonetimin yapi
sektoriine iliskin uygulama ve kararlari sorunlarimizi daha da
derinlestirmistir. Kuzey Afrika ilkelerinde yasanan son
gelismeler ise, mesleklerini yurtdisinda icra etmek zorunda
kalan meslektaglarimizin buyik bir boliminin ne olacag
belirsiz birsiirece strtklenmelerine neden olmustur.

Ozel sektorde emeginin karsihgini alamadan, is giivencesi
olmadan ve calisma kosullari ne alinan egitime ne de insani
gereklere uymadan calisan meslektaglarimizin  sorunlarinin
¢Oziilmesi icin lkeyi yonetenlerin hicbir adim atmadigini
gormekteyiz. Aksine, kiresel serbest piyasa ekonomisinin
talepleri dogrultusunda vyapilan vyasal diizenlemeler, de-
regilasyon politikalari ve sosyal devlet ilkesi ile bagdasmayan
uygulamalar, meslektaglarimizi caresizlige ve umutsuzluga
stiriiklemektedir. Kamuda ucretli calisan meslektaglarimizin da,
“Torba Yasas!” gibi diizenlemelerle artik 6zel sektor kosullarinda
calismaya zorlandiklarini ve giderek daha da agir baskilarla karsi
karsiya kalacaklari bir doneme girildigini izliyoruz.

Boylesi bir siurecte meslektas dayanismasinin, ekonomik-
demokratik haklarimiz igin 6rgtitli miicadelenin 6nemi daha da
artmistir. Bu zor giinlerde umutsuzluga kapilmaya, kendi icimize
kapanmaya hakkimiz yoktur. Yapmamiz gereken sorunlarimizin
farkinda olmak, sorunlarimizin ¢6zimi icin gic birligi icinde
demokratik girisimlerimizi artirmak, dayanismamizi ve orgutli
gliclimiizu yikseltmektir.
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Merhabalar,

Hepimiz 6zel sektorde ucretli olarak calisiyoruz. Kimimiz yeni
mezun olduk calismaya bagladik, kimimiz ise yillarin
deneyimleriyle calisiyoruz, burolarda, santiyelerde, buyuk
sirketlerde... Okul siralarini terk edip is yasamina atildigimizda
mimarliga dair hayallerimiz, biyiik beklentilerimiz vardi. Okul
siralarinda 6grendiklerimizi uygulamak, tasarim yapmak, tiretmek
istiyorduk. Zorlu bir egitimden gecmis, teslimlerden 6nce gece
giinduiz calismis ve sonunda mimar olmaya hak kazanmig insanlar
olarak is hayatina atildik.

Bu zorlu tempoya bagisikligimiz oldugu halde, is yasaminda
karsilastigimiz kosullarin zorlugu hayret verecek boyutlardaydi. s
yasaminda bir anda okulda verdigimiz tim emeklerin
anlamsizhigini sorgularken bulduk kendimizi.

Kimimiz sigortasiz ¢alisiyoruz, sigortali olanlarimizin cogunun ise
sigortalari asgari Ucret lzerinden yatiyor. Mimarlik
diplomalarimiz hice sayilircasina, teknik ressam, fotokopi
elemani yada servis elemani olarak bile calistirihiyoruz.

Hep deneyimsiz oldugumuz soylentisine neredeyse kendimiz
bile inanir olduk. ilk basta kabullenmiyor insan, daha dogrusu bu
durumun gecici oldugunu dustinerek bir savunma mekanizmasi
gelistiriyor. Bu mekanizmalarin en yaygin olani ise; “sikintinin
mimarhgr 6grenene kadar oldugu ve sonrasinda nasilsa kendi
isimizi yapacagimiz” disiincesi oluyor genelde. Bu sayede bu
kosullara daha kolay katlanabildigimizi distintyoruz.

Oysa katlanmak, belki de kendimize ve bizim durumumuzda olan
arkadaglara yaptigimiz en buylk haksizlik. Peki, kacimiz
gercekten kendi isini yapabiliyor? Kacimiz kendi isini kendi
istedigi bicimiyle yapiyor? Bu kendini avutma hali tlkedeki
issizlik, orgiitsiizliik halinde ne yazik ki zemin buluyor. isverenler
icin ise bizi yillarca ucuza ve giivencesiz bicimde calistirmanin
kilifi sadece.

Madem teknik ressam gibi calistirilacaktik, madem sigortamiz
yapilmayacakti (en iyi ihtimalle asgari Ucret U(zerinden
yapilacaktl), madem servis, fotokopi gibi islere biz bakacaktik,
madem ¢ok dustik Ucretlere uzun saatler (geceleri yine her
zamanki gibi sabahlayarak, hafta sonlari ise gelerek) calisacaktik...
Sahi Biz Niye Mimar Olduk?
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Is glivencesi olmayan, fazla mesaileri édenmeyen, sozlesmesiz,
glivencesiz ve is disinda bir hayat kurmaya vakti bile olmayan bizler,
birbirimizin sorunlarindan dahi bihaber bu sistemin icinde
cabalamaya devam ediyoruz.

En temel haklanimizi; sigortali is, insani calisma stireleri, fazla mesai
ucreti, diizenli 6denen bir tcret, mielliflik hakki ve insanca bir
yasam istiyoruz. Ne dersiniz, bir seyler yapmanin vakti gelmedi mi?

Sessizligimizi sirdirdikce yasam alanlarimiz daha daraltilacak,
patronlar daha futursuz olacak, haklarimiz daha da cok gasp
edilecek. Gelecegimiz, ideallerimiz, mimarlik hayallerimiz ipotek
altinaalinacak.

Yeni mezun ya da deneyimliyiz ama benzer sorunlar yasadigimizi
biliyoruz. Cogumuz tiim bunlara kisisel olarak direniyoruz fakat
yapacagimiz cahismalari ortaklastirmamiz ve birlikte hareket
etmemiz artik ertelenemez bir zorunluluk.

Biz bir araya geldik ve baslattik, hepimiz icin... Aramiza katilirsaniz
cogaliriz, tartisirsak gelistiririz, ortaklagirsak orgiitleniriz.

Ozel sektorde dcretli calisan meslektaslarimiz ya da yarin dicretli
calismaya aday olan issiz meslektaslarimiz ,mimarlik 6grencileri
elinizdeki bu kitapcik sadece bir baslangic, haklarimizi 6grenmek ve
paylagsmak icin... Hepinizi haklarimizi geri almak icin, meslegimize
ve insanca ¢alismaya sahip ¢ikmak icin birlikte miicadele etmeye
¢agiryoruz...

TMMOB Mimarlar Odasi Ankara $ubesi
Isyeri Temsilcilikleri Ucretli Calisan Mimarlar Koordinasyon Komisyonu
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15 SORUDA HAKLARIMIZ

1- Deneme ssiiresi yasal olarak ne kadardir?

Deneme siiresi en cok 2 ay olabilir, bu stire toplu is s6zlesmeleriyle
4 ayakadar uzatilabilir.

2- Deneme siiresi sirasinda sigortam yatmali mi?

Deneme siiresi esnasinda sigorta yatmalidir, bu siire icinde de
sigortasiz calistirlamaz.

3- Deneme siiresi sonunda sozlesme yapma zorunlulugum var mi?
Sozlesme yapmanin sagladigi olanaklar nelerdir?

Sozlesme yapma zorunlulugu bulunmamaktadir, sézlesme
yapilmasi halinde is Kanunu haricinde taninacak haklar giivence
altinaalinmis olacaktir.

4- Bizim icin hazirlanmis tip sozlesme var mi2 Mimarlar Odasi’nin
bunu hazirlama ve taraf olma yetkisi var mi?

Ucretli calisan mimarlar icin Mimarlar Odasi tarafindan
hazirlanmis tip sozlesme bulunmaktadir. Bu tip s6zlesmeyi
imzalayan Ucretli calisan ile isveren arasinda anlasmazlik
durumunda ¢6zim uzlasma vyoluyla saglanamadigi takdirde,
taraflarin istegi Uzerine Mimarlar Odasi'nin hakemligine
bagvurulabilinir.

5-Mimarlar icin belirlenmis bir asgari iicret var mi?

Mimarlar Odasi Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun belirledigi bir
asgari ticret bulunmaktadir.

6- Ucretimin bir kisminin elden verilmesi yasal mi?

Ucretin verildiginin belgelenmesi ve isverence iicretin tamami
izerinden sigorta primi yatirllmasi halinde hukuken bir sorun
yoktur.

7-Bir siiredir ticretimi alamiyorum. Ne yapabilirim?

Isverene karsi maas alacaklarinin faiziyle tahsili icin dava acilabilir.
Ayrica calisan tarafindan is s6zlesmesi feshedilebilir.
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8- Sigortamin yatip yatmadigini bilmiyorum bunu nasil
6grenebilirim? Sigortam yatmiyor bu konuda ne yapabilirim?
Sigortam asgari licret iizerinden yatiyor, bu yasal midir? Yasal
degilse bu konuda ne yapabilirim?

Sigortanin isverence vyatirilip yatirlmadigl Sosyal Givenlik
Kurumundan ve e-devlet sifresi ile http:/www.turkiye.gov.tr
adresinden 6grenilebilir. Sigortanin asgari tcret (izerinden
yatirilmasi yasal degildir, ticretin tamami tzerinden yatmalidir.
isveren Sosyal Giivenlik Kurum’una sikayet edilebilir ve ayrica
eksik 6denen primlericin dava agilabilir.

9- Haftalik/ Aylhk calisma siiresi ne kadardir? Bu siire asilinca
fazla mesai ucreti alabilir miyim? Fazla mesai tcreti nasil
hesaplanir? Patronum fazla mesai yapmami istediginde yapmak
zorunda miyim?

Fazla ¢alisma, kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik kirk
bes saati asan calismalardir. Her bir saat fazla calisma icin
verilecek ticret normal calisma Ucretinin saat basina disen
miktarinin yiizde elli yikseltilmesi suretiyle odenir. Haftalik
calisma suresinin sozlesmelerle kirk beg saatin altinda belirlendigi
durumlarda ortalama haftalik calisma stiresini asan ve kirk beg
saate kadar olan calismalar fazla strelerle calismalardir. Fazla
stirelerle calismalarda, her bir saat fazla galisma icin verilecek
Ucret normal calisma ticretinin saat basina diisen miktarinin yiizde
yirmi bes yikseltiimesiyle 6denir. Fazla calisma veya fazla
stirelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsihgr zamli
Ucret yerine, fazla galistigi her saat karsiliginda bir saat otuz
dakikayi, fazla surelerle galistigl her saat karsiliginda bir saat on
bes dakikay serbest zaman olarak kullanabilir. isci hak ettigi
serbest zamani alti ay zarfinda, calisma sireleri icinde ve
ticretinde bir kesinti olmadan kullanir. is Kanunu, tlkenin genel
yararlari yahut isin niteligi veya dretimin artirilmasi gibi
nedenlerle fazla calisma yapilabilecegini 65ngormustir.

10- Yilllk izin sirem ne kadardir? istedigim zaman iznimi
kullanabilir miyim?

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde
olmak Uzere, en az bir yil calismis olan kisilere yillik ticretli izin
verilir.
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Yillik dcretli izin hakkindan vazgecilemez. Ucretli calisanlara
verilecek yillik ticretli izin stresi, hizmet stiresi;

a) Biryildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden, az
olamaz. Yillik izin stireleri is sozlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri
ile artirilabilir. Bu iznin yazili sireler icinde isveren tarafindan
stirekli bir sekilde verilmesi zorunludur. Yillk tcretli izin isveren
tarafindan boliinemez. izin siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir
bolimi on giinden asagi olmamak tizere en cok tice béliinebilir.
isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve
Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne
mahsup edilemez. Yillik Gcretli izin giinlerinin hesabinda izin
stiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri
izin stresinden sayilmaz. Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu
bulundugu yerden bagka bir yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve
donuslerinde yolda gececek siireleri karsilamak tzere isveren
toplam dort giine kadar {icretsiz izin vermek zorundadir. isveren,
isyerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izinlerini gosterir izin kayit
belgesi tutmak zorundadir.

is sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,
calisanin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin strelerine ait
Ucreti sozlesmenin sona erdigi tarihteki Gcreti tzerinden
kendisine veya hak sahiplerine édenir.

11- Resmi tatillerde (dini bayramlar, mili bayramlar) ben de izinli
olabilir miyim?

Resmi tatillerde calisanlar izinlidir.

12- isverenin isten ¢ikarmaya gerekce olarak gosteremeyecegi
durumlar nelerdir?

Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik
kidemi olan iscinin belirsiz sireli is sozlesmesini fesheden
isveren, calisanin vyeterliliginden veya davranislarindan ya da
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isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli
bir sebebe dayanmak zorundadir. Ozellikle asagidaki hususlar
fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz;

a) Sendika tiyeligi veya calisma saatleri disinda isverenin rizasi
ile calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak

¢) Mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip igin
isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu
hususta baglatiimis strece katilmak

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiktmlulikleri,
hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler

e) Kadin iscilerin calistirilmasinin yasak oldugu analik ve siit
izninde ise gelmemek

f) Hastalik veya kaza nedeniyle ise gecici devamsizlik

13- isten cikarildim, ancak gecmis aylara ait iicretim
o6denmedi. Bu konuda ne yapabilirim?

Dava acgarak ge¢mis aylara iliskin tcretlerin faiziyle iadesi talep
edilebilir.

14- isten cikarildim. Kidem ve ihbar tazminati almamin kosullar:
nelerdir?

Calisan, isveren tarafindan, ahlak veya iyi niyet kurallarina aykiri
bir durumu tespit edilmedigi halde isten c¢ikarilirsa, saglik
sebepleri ya da isverenin ahlak veya iyi niyet kurallarina aykiri
hareketini gerekge gostererek veyahut da zorlayici sebeplerle isi
birakirsa, askerlik gérevi dolayisiyla isten ayrilirsa, emeklilige hak
kazanir ya da emeklilik igin gerekli prim giin sayisi ile sigortalilik
stiresini doldurursa, evlendikten sonra 1 yil igerisinde isi birakirsa
kidem tazminati alabilir.

Calisanlarin isten ayrilirken alabilecekleri bir diger hak da ihbar
tazminatidir. ihbar tazminati sadece isveren tarafindan calisana
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odenen bir yikumlulik degildir, ayni zamanda calisanlarin da
bazi durumlarda isverene odemeleri gereken bir tazminattir.
ihbar tazminatinda amag, calisanin ya da isverenin isi birakma ya
da isten cikarma niyetlerini makul bir surede karsi tarafa
bildirmelerini saglamaktir. Belirsiz sureli islerde isci veya
isveren; 6 aydan az siiren is iliskisinde en az 2 hafta 6nce, 6 ay —
1,5 yil arasi siiren is iligkisinde 4 hafta 6nce, 1,5 yil — 3 yil arasi
siiren is iliskisinde 6 hafta once ve 3 yildan fazla siiren is
iliskisinde 8 hafta once isci isi birakacagi, isverense isten
cikaracagl bilgisini karsi tarafa iletmesi gerekir. Aksi halde bu
slirelere uymayan taraf (ister isci olsun ister isveren) karsi tarafa
bildirim stresi tutarindaki ticreti 6demek zorundadir. Bu sireler
is sozlesmesi ile arttirlabilir.

15-Mobbing nedir? is yerimde mobbing var, ne yapabilirim?

Mobbing, isyerinde calisanlara yildirma, sindirme maksadiyla
psikolojik taciz uygulanmasidir. Mobbing icin herhangi bir kaba
kuvvet, tehdit veya bir zorbalik gerekmemektedir; mobbing
duygusal bir saldindir. Kendisine mobbing uygulandigini
distinen c¢alisan uygulayanin psikolojik tacizini mutlaka
kanitlamaya calismalidir. Mobbing kavrami Turk hukuku igin
oldukca yenidir, birka¢ yargi kararinda anilmistir. Mobbing
magduru tazminat davasi acabilecek ve mobbing uygulamasinin
niteligine gore su¢ duyurusunda bulunulabilecektir.
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BUNLARI BiLIYOR MUSUNUZ?

1) Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Mimarlar Odasi
Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki
Denetim Yonetmeligi'nin Serbest Mimarlik Hizmetleri ve
Belgelendirme Kosullariile ilgili 10.maddesinin;

d) “Sirketin tcretli olarak calistiracagi mimarlarla imzalayacagi is
dizeni, telif haklar, 6zluk haklar ve calisma kosullarini
diizenleyen s6zlesmeyi vermis olmasi; Mimarlar Odasinca
belirlenen 6neri bedelden az olmamasi ” seklinde oldugunu;

2) Mimarlarin, mesleki etkinliklerinde topluma, isverene,
meslektaslarina ve Mimarlar Odasi'na karsi davraniglari ile ilgili
bilgi edinmek icin “TMMOB Mimarlar Odasi Mesleki Davranis
Kurallari Yonetmeligi”’ne www.mimarlarodasiankara.org
adresinden ulasabilecegini;

3) TMMOB 41.0lagan Genel Kurulu'nda kabul edilen TMMOB
AnaYonetmeligi'nin 90. maddesinin;

“Odalara bagli meslek mensuplarindan 6235 sayii TMMOB
Kanunu’na ve bu Ana Yonetmelige aykiri hareketi gorilenlerle,
Uyelerden ve tiim meslek mensuplarindan, meslekle ilgili islerde,
gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle zarara yol acan
ya da kabullendigi anlasmalara uymayan ya da meslek onurunu
bozan durumlari saptananlara, tiye ve ¢alisanlara karsi mobbing
uygulayanlara, kadin tye ve kadin calisanlara karsi cinsiyet
ayrimcihigi yapanlara, cinsel tacizde bulunanlara kayitl ya da ilgili
bulunduklari Oda Onur Kurulunca asagida yazili disiplin cezalari
verilir.

a) Yazili uyarma,

b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi,

¢) Kanunda belirlenen agir para cezasi,

d) On bes giinden, alti aya kadar serbest meslek
uygulamasindan uzaklastirma

e) Odadan cikarma ya da tye olam zorunlulugu
bulunmayanlar icin meslekten men,

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni
olusturan olayin igerigi ve sonuclarina gore bu cezalardan biri
uygulanir”

seklinde oldugunu, biliyor musunuz?
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TMMOB Mimarlar Odasi Ankara Subesi
ALO HUKUK BUROSU

Meslek, is yasami, calisma kosullari vb. konularda
hukuksal yardim almak igin
TMMOB Mimarlar Odasi Ankara Subesi
Alo Hukuk Biirosu'nu arayabilirsiniz.

Av. Gokce BOLAT
iletigim bilgileri: 0 312417 1645 | 3

TMMOB Mimarlar Odasi Ankara Subesi
ISYERI TEMSILCILIKLERI UCRETLI CALISAN MIMARLAR
KOORDINASYON KOMISYONU

Sekreterya:
Banu BARUTCU AKPINAR
iletisim bilgileri: 0312 417 86 65 | 121
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TMMOB Mimarlar Odasi Ankara Subesi
UCRETSIZ KiSISEL VE MESLEKI GELiSIM KURSLARI

TMMOB Mimarlar Odasi Ankara Subesi Kiiltiir MBCK,
Milli Egitim Bakanligi ve Cankaya Halk Egitim Merkezi
isbirligi ile tiyelere yénelik MEB sertifikali ticretsiz
kurslar diizenlenmektedir.

Kurslar;

Fotografcilik
Ispanyolca
Ingilizce
Fransizca
Rusca
Almanca
Diksiyon
Grafik Tasarim
Grafik Animasyon
Italyanca
Yunanca

Kurslara kayit yaptirmak isteyen tiyelerimizin,
kesin kayit icin 15 Nisan 2011 tarihine kadar,
TMMOB Mimarlar Odasi Ankara Subesi
Egitim Merkezi’'ne (Mesrutiyet Caddesi 7/7 adresine)
sahsen bagvurmalar gerekmektedir.

Kurslar, Mimarlar Odasi Ankara Subesi Egitim
Merkezinde gerceklesmektedir. Sinif kontenjanlarimiz
20 kisi ile sinirlidir. Kurslar en az 12 kisinin bagvurusu

ile acilir.

Bagvuru icin gerekli evraklar:

1 adet fotograf
1 adet niifus ciizdani fotokopisi
1 adet diploma fotokopisi

Kayrt igin: Zeynep YILDIZ
iletisim bilgileri: 0312417 16 45 | 2




