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TMMOB Mimarlar Odası Ankara Şubesi; TMMOB Mimarlar Odası 40. Olağan Genel Kurulunda görüşülen ve Şube delegasyonunun tüm eleştirilerine rağmen  kabul edilen  Mimarlık Hakkında Kanun (MHK) Tasarısı metnine yönelik görüşlerini geçmiş dönemlerdeki meslek ile ilgili yasa taslaklarının geçmişinin değerlendirilmesi, genel olarak meslek süreci ve mesleğin toplumsal boyutu değerlendirilmiş, son bölümde ise, önerilen yasa taslağı kendi içinde teknik olarak değerlendirilmiştir. 
1.
GEÇMİŞİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Mimarlar Odası 1980’li yıllardan bu yana değişik dönemlerde ülke gündeminin yansımalarıyla  Mimarlık Mesleğinde bazı düzenlemelere gidilmesi gerekliliğinden yola çıkarak, Mimarlık Yasası tartışmalarını gündemine almıştır. Ülke gündeminin birer yansıması olarak da değerlendirilebilecek bu ele alışlar 3 ana döneme tekabül etmektedir.

1.1. İçe Kapanma _1980-1990

12 Eylül 1980 de yapılan darbe sonrası ciddi bir dağılma süreci içerisinde bir sorgulama dönemi başlatılmış ve meslek odası kendi içine kapanarak, toplumdaki yalnızlaştırma ve yalıtma süreci içerisinde sadece kendi kimliğini tartışarak o kimliğin neler yapabileceği üzerinde yoğunlaşmıştır. Bu nedenle 1980’li yıllarda gündeme gelen yasa, bu genel politikanın izlerini taşımaktadır. “Mimar”a yeniden tanım getiren mimar unvanına sahip olan kişinin neler yapabileceğini tanımlamaya çalışan taslak mimarı yapı üretim sürecinden kopartarak (yalnızlaştırarak), mimarlığı proje çizmeye indirgeyen bir yaklaşımla mesleğin diğer iştigal alanlarının dışlanması üzerine kurgulanmıştır.

1.2. 1990-1996 Desantrilizasyon-Örgütsel Parçalanma

1991 yılında gündeme gelen 2. kuşak meslek yasası, dünyada merkezi yapıların dağıtılması ve “yerelleşme””yöreselleşme” akımlarıyla birlikte gündeme gelen tartışmaların izlerini de tartışan radikal bir çıkış olarak değerlendirilmiştir. TMMOB den kopuşu, il odalarını öne çıkartan, Mimarlar odası’nın hükümet dışı örgüt kimliğini zedeleyerek, hükümet destekli mali talepleri de içeren, gençliğe güvensizliğin ürünü olarak, meslekte süre kısıtı getiren, hemen akabinde Oda demokrasisinin daraltılmaya çalışılması, mimar ve mimarlık alanından çok meslek odası yapısının yeniden şekillenmesi hedeflerini kapsadığı görülmektedir.

1.3. 2000li yıllar-AB Etkisinde-Gündelik Politika

3. kuşak Meslek yasası tartışmaları ise 1995 yılında imzalan gümrük birliği anlaşması, 2000’li yıllarda yoğunlaşan Avrupa Birliği süreçleriyle birlikte bir uluslarası uygulama ve dayatmaların sonucunda, sorunun kaynağının değil de sonuçları üzerinden politikaların belirlendiği ve geleceği görmekten uzak olarak gündeme gelmiştir. Ülke mimarlık pratiği, yapı üretim süreci ve sorunlarından kaynaklı yeni bir oluşumun yapılanması yerine, AB üyesi olma istekliliğiyle başlayan tartışmalar giderek bu sürecin gereklerinin de gerisinde kalan, mesleğin AB ülkeleri ile denkliği çerçevesinde salt eğitim sürecinin tanımlanmaya çalışıldığı bir yapıya dönüşmüş ve 40. dönem genel kurulunda ortaya çıkan taslak metin mimarlık alanında yaşanan sorun üzerinden kısa erimli, faydacı bir yapıyı sergileyen bir ürün olmuştur.

2.
GENEL DEĞERLENDİRME


:
2.1. Kamu Yararı Gözeten Hükümet Dışı Örgüt

Mimarlar Odası, bir yandan mesleğin kamu yararını önde tutan bir duyarlılıkla icra edilmesini, bir yandan mesleği ilgilendiren (yapı sektöründen eğitime uzanan) çeşitli alanlardaki gelişmelerde söz sahibi olunmasını, bir yandan da kentsel yapılanmaya ve kentleşme süreçlerine dair hem kuramsal bilginin hem de politika önermelerinin üretilmesini görev bilip, üstlenmiştir. Zamanla söz konusu misyonun toplumcu bir derinlik kazanmasına, ülkede gelişen dinamiklere paralel olarak meslek odası hüviyetinin toplumsal muhalefetle buluşmasına ve Mimarlar Odası'nın "hükümet dışı örgüt" kimliğinin netleşmesine sahne olmuştur.

Hazırlanmış olan Mimarlık Hakkında Kanun Tasarısı Mimarlar Odasının yapısını ve işleyişini proje üreten mimarlar açısından değerlendirmekte, bu anlamı ile örgütü serbest çalışan mimarların sicillerinin tutulduğu, ruhsat veren, mesleğe kabulü sağlayan bir düzenleme örgütüne indirgenmekte, özellikle Bayındırlık ve İskan Bakanlığı ve Kültür ve Turizm Bakanlığı temsilcilerinin Oda işleyişinde söz sahibi olmaları ile birlikte Oda’nın hükümet dışı örgüt kimliği zedelenmektedir. 

Bugün yaşanan neo-liberal ekonomik politikalar, sibernetik devrimin kentlerde yarattığı dönüşüm, iletişim teknolojisinin getirdiği yeni parametreler, bilginin yayılması, kent ve yapı ölçeğinde mekanların dolaylı dönüşümü, kentlerin ulus-devletten çok uluslararası bir sistemin pazarı haline gelmesi, kent topraklarının rant aracı haline getirilmesi ve bu değişimin büyük sermaye ile geleneksel küçük üretim arasındaki dengeleri yeni baştan oluşturması, gündeme gelen ekolojik boyutlar, uluslararası dayatmalar sonucu ortaya çıkan yasal düzenlemeler, ve benzeri gelişmeler, mimarlık mesleğini, meslek odası yapılanmasını ve sosyal mücadele kavramını yeni bir perspektif içerisinde irdelemeyi zorunlu kılmaktadır.

Çok-ölçekli ve çok-merkezli bir süreç olarak küreselleşme, bir yandan mücadele edilmesi gereken bir politika olarak dayatılmakta, bir yandan da yeni toplumsal mücadele alanları tariflemektedir. Bu çerçevede Mimarlar Odası'nın bir yandan mimarlığa dair kavrayışının, bir yandan da hükümet dışı bir toplumsal muhalefet örgütü kimlikleri bir arada düşünülmelidir.

2.2. Toplumsal Bir Pratik Olarak Mimarlık

Bir toplumsal pratik olarak mimarlık fikri, mesleğin bir hizmet düzeyinde daraltılmasını açıkça reddeder. Hazırlanan Kanun Tasarısı öncelikle mimarlığı proje üretim düzeyinde ele almakta, mimarlığın çok boyutluluğu vurgulanmamaktadır. Bir yandan üyelerimizin yerine getirmekle yükümlü olduğu Oda içi işleyiş mekanizmaları tarif edilirken, buna karşın mesleki sorumluluk üstlenenlerin iş güvenliği ve sosyal hakları yetki ve sorumlulukları tariflenmemektedir. 

2.3. Uluslararası Dayatmalara Karşı Koyan Meslek Örgütü
Düzenlenmeye yönelik olarak ele alınan serbest mimarlık hizmetleri neo-liberal ekonominin dayatması ile taşeronlaşmaya başlayan sektörün gelişimi ve yeniden düzenlenmesi yönünde önlemleri içermemektedir. Mevcut kanun taslağında yalnızca Oda işleyişi açısından serbest mimarlık faaliyetinde bulunan üyelerimizin yükümlülükleri tanımlanmaktadır. Bu çerçevede yeni ekonomik dalga ile birlikte sarsılmış olan serbest çalışan mimarlarımız sistemin dayatması ile taşeronluğa ve imzacılığa itilmekte iken, meslek odası mevcut neo-liberal söylemin devamlılığını sağlayacak yasa tasarısı hazırlamaktadır. 

Sektörün taşeronlaşmasını, içinin boşaltılmasını önleyecek, meslektaşa kotalar koymaya çalışan, onun mesleği icrasını engellemeye çalışan uluslararası sistemin dayatmalarına karşı koyan meslek örgütü kimliğini kazanmak esastır. 

2.4. Mimarlıkta Yeni Açılımlar 
Neo-liberal oluşum aslen AB'yi de aşan küresel ölçekli bir dalgadır, ve Türkiye gerek siyasal bir mekanizma, gerek ekonomik bir pazar, gerekse toplumsal bir organizma olarak -halen Mimarlar Odası örgütünün detayları konusunda bilgilenme sürecinin tamamlanmamış olduğu- "hizmetlerin serbest dolaşımını" düzenleyen uluslararası anlaşmalar doğrultusunda yeniden yapılanmaktadır. Özellikle Mimarlar Odası örgütünün gündemine girmiş bulunan başlıklar çerçevesinde bu süreçlere müdahil olunması ve bu süreçlerin yönlendirilmesine dair politikaların hızla üretilmesi gerekmektedir. 

Konut finansmanı ile ilgili yasalardaki değişiklikler sonucunda Gayrimenkulların piyasa değerlerinin güvenilir bir biçimde ölçülebilmesi de önem kazanmıştır. Sermaye Piyasası Kanunu'nda yapılan değişikliklerle gayrimenkul değerlendirme uzmanlığı / gayrimenkul yatırım ekspertizliği yeni bir alan olarak ortaya çıkmaktadır. Yakında SPK gözetimi altında bir meslek odası statüsü kazanacak olan gayrimenkul yatırım ekspertizleri şu an için "Değerleme Uzmanları Derneği" olarak örgütlenmiş olup, yine SPK tarafından verilen uzmanlık eğitimleri başlamış bulunmaktadır.

Bu konuda Meslek Odaları'nın gelişmelerin içinde olmaları gerekir iken yeterince etkili politikalar geliştiremedikleri görülmektedir. İnşaat sektörünü ve planlama disiplinlerini çok yakından ilgilendiren bir konuda erk SPK'ya yada bazı derneklere teslim edilmiştir.

Bugüne kadar meslek ve mesleğin etkilendiği ve etkilediği yeni yaratılmış alanlardaki (yapı denetimi, gayrimenkul yatırım ekspertizliği vb) boşlukluklar maalesef doldurulmamış, doldurulmamaya devam edilmekte, hazırlanmış olan Kanun Tasarısı metninde mimarlık hizmeti sayılabilecek yeni alanlar tariflenememektedir. 
2.5. Kullanıcı Odaklı Mimarlık

Mimarlık etkinliği, bir yandan ekonomik, idari ve benzeri erklerin dayatmalarına ve sınırlandırmalarına karşı savunularak, bir yandan da, bütünlüklü toplumsal bir süreç olan yapı üretiminin bir unsuru olarak kavranarak tanımlanmalıdır. Mevcut Kanun Tasarısında mimarın mesleği icra ederken sorumluluk ve görevleri tanımlanmamaktadır. Bu da mimarı toplumdan ve ürettiği üründen kopuk bir hale getirmektedir. 
Gerek kavramsal, gerekse kurumsal düzeyde kullanıcı referanslı katılımcı bir mimarlık tanımının geliştirilmesi gereklidir. Bu tanımlayışın bir düzlemi ise mimarlık kültürü kavramı olmalıdır. Bu kavram hem mimarlığı salt mimarın ürettiği ürünle sınırlanmaktan kurtararak toplumsal ilişkiler bütünü içinde tanımlamakta, hem de günümüzde önemli bir mücadele alanı olarak kavranmakta olan kültür politikalarıyla ilişkilendirmektedir. "Tüketici hakları" ve "tüketici örgütleri" modellerini konut ve kent alan(lar)ında üretmelidir. Zira, mimarlığın toplumsallaştırılması, kullanıcı merkezli bir tanımlamayla mümkündür. Gerek böyle bir tanımlamanın kurumsal yapısı, gerekse 40. Dönem Genel Merkez Çalışma programında yer alan "yapılı çevre eğitimi" gibi çalışma aksları için, halen kuramsal ve örgütsel bir birikim geliştirmiş bulunan "tüketici" eksenli modeller bir başlangıç noktası olarak görülmeli, oluşturulabilecek Mimarlık Odası politikalarının ana eksenlerinden birisi tüketicinin hakları olmalıdır. 
Meslek Odaları toplum adına kurulmuş yapılar olup, toplum yararı gözetir ve toplumun çıkarları için görev yaparlar. Yapı üretiminin denetimi için yapı kullanıcılarının genel denetim yönünden etkinleştirilmesi gereklidir. Kullanıcıların yapı üretiminde etkin olarak yer alabilmesi için yasal zeminde demokratik süreçler ve işleyişler oluşturulmalıdır. 
Kanun Tasarı metninde mimarın tanımı mimarlık hizmetleri üzerinden tanımlanırken, mimarın yetki ve sorumlulukları tarif edilmemektedir. Kamu yararı için çalışan meslek adamlarının kamuya karşı sorumluluklarının tanımlanması, TMMOB Ana Yönetmeliği ve Mimarlar Odası Ana Yönetmeliğinde tanımlanmış olan “mimar” tanımından da önemlidir. 

2.6. Önce Eğitim
Mevcut Kanun Tasarısında dikkat edilmesi gereken bir diğer önemli nokta da yetki verme karmaşasıdır. Halen “yetkinlik” ve “yeterlilik” kavramları örgüt içerisinde tartışmaya açılmamıştır. Mimar unvanının hak edilebilmesi için öngörülen kotalar uluslararası dayatmalarla birlikte tartışılmaya başlanarak gündeme gelmiş, gerekli yasal yapılanmalar oluşmadan başlayacak olan süreç emek sömürüsünü gündeme getirecektir. 
Niceliğe vurgulama yapılarak niteliğin değerlendirilmediği bir konumda, sağlıklı mimarlık eyleminin oluşamayacağı açıktır. Mimarlık eğitiminin 4+2 gibi bir modelle kesintiye uğratılması ardından stajyer mimar (aday mimar) statüsünün kazanılması, sermaye odaklı bir bakış açısını tariflemektedir. Bu modelden çıkacak "stajyer mimarlar", piyasadaki teknik eleman açığının kapatılması olarak algılanabilir. Mimarlık eğitiminin 4+0 olarak 2005 yılından itibaren tamamlayan, mimarlık bölümlerinde okumuş olan, dolayısıyla mimar sözcüğünü de içeren grubun çalışma koşulları, ortamı, kazanım yada kayıplarının tanımlanması gerekmektedir. Sonuçta Oda, eğitime bağlı olarak 4+2+1(pratik) yapan ve mimar unvanını alan kişiler kadar 4+0; 4+2 eğitim alan gruplara yönelik de yapılanmaları oluşturmalıdır. 
Özellikle mimarlığın meşrulaştırılmaları çabası içinde stajlar, bireysel çıkarlar yerine toplum çıkarları göz önüne alınarak yeniden ele alınmalı ve tanımlanarak yapılanmalıdır. Stajların emek sömürüsüne açık olmasına karşı, başka alanlarda örnekleri görünen sigortalama sistemleri araştırılmalı ve mimarlık alanına adapte edilmelidir.

Bu yeni eğitim sistemiyle ilgili bir başka konu; ülkemizdeki eğitim sisteminin eşitsizliği göz önüne alınırsa, bu süreç emekçi çocuklarının yüksek öğretimden uzaklaşmasına yol açabilir. Zeminini Türkiye gerçeğinden bağımsız ve daha da önemlisi sermaye düzenine bağlayan bir dönüşüm ileri bir dönüşüm olarak adlandırılamaz. Böylesi bir yapılanma karşısında herkese eğitim ve meslek seçmede eşitlik ilkesi çerçevesinde öğrencilerin ekonomik durumlarını geliştirici mekanizmaların önerilmesi ve geliştirilmesi tanımlanmalıdır. Bu durumda ülkeyi bekleyen ciddi ekonomik değişimlerin bilimsel boyutta ele alınması ve analiz edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda mesleği, üyelerini ve mimarlık bölümlerinde değişik statülerde eğitim almış stajyer mimarların, en önemlisi kamusal çıkarlarını koruyan bir strateji belirlenmesi ve stratejilerin kanun taslağı metni içerisinde yer alması gerekmektedir.
Genel değerlendirmenin son sözü olarak yukarıda belirtilen tüm konular göz önüne alındığında Mimarlık Hakkında Kanun Tasarısı metni “mimarlık” alanını tanımlayan mimar (kişi), eser (yapıt), kullanıcıyı (tüketici/özel yada tüzel) haklarını ve birbirlerine karşı sorumluluklarını tanımlamaktan ziyade “Mimarlar Odası işleyişini” tanımlamaktadır. Söz konusu Kanun Tasarısında mimar, mimarlık, mimarlık eylemi ve meslek örgütü kavramları birbirine karışmış bulunmaktadır. Değişmesi düşünülen eğitim modelinin gerektirdiği düzenlemeler ile Mimarlar Odası Yönetmeliklerinin bir yasa altında derlenmesini içeren, sorunlara yönelik faydacı bir yaklaşım ile ele alınmış olan, Kanun Taslağı 52 yıllık birikimi olan meslek örgütünün mesleğe, meslektaşına ve değişen dünya düzenine karşı yaşadığı çelişkileri ortaya çıkartan bir belgedir. Mimarlık mesleğini bağlamından ve yapı üretim sürecinden ayırarak ele alan yasa taslağı önermeleri ile Türkiye’de bir eylem ve disiplin alanı olarak mimarlığı yalnızlaştırmakta, mimarlığın geçireceği dönüşümler yalnızca iki açıdan, mimar unvanın elde edilmesi ve ömür boyu meslek içi eğitim olarak ele alınmaktadır.
Diğer taraftan son yıllarda yapılı çevrenin oluşmasını etkileyen bir çok yasal düzenlemenin gerçekleştiği bilinmektedir. Mimarlar Odası bu süreçte ülke toprak ve mekanlarının dönüşmesi konularında etkin varlık göstermeksizin sürecin dışında kalmıştır. Öneri bu yasa ile paralel olarak son günlerde Bayındırlık ve İskân Bakanlığında devam etmekte olan Yapı Yasası ile ilgili çalışmalarda yapı üretim sürecinin tüm aktörleri tanımlanmakta ve kullanıcıların hakları da belirlenmektedir. Malzeme üreticilerinden emlak odalarına kadar görev, yetki ve sorumluluklar tariflenmektedir. Bir kamu kurumu bile ülkede sektörde yaşanacak taşeronlaşmaya önlem almaya çalışırken, ilerici kimliği ile ön plana çıkan bir örgütün kendi meslek alanını daraltmaya ve “mimarlık”ı yönetmelikler düzeyinde uluslararası yaklaşımları şekilsel olarak ele alması ve sonuçlarına razı olmaya yönelik süreçler tanımlaması tarihsel açıdan açıklanamayacak bir hatadır. 
Bu genel değerlendirmeler çerçevesinde mimarlık mesleğinin oluşum süreci üç eksende değerlendirilmeli ve bu konularda ulusal politikalar oluşturularak, yasal çerçevede yetki ve sorumluluklar tanımlanmalıdır.
2.6.1. Mesleğe giriş / mimarlık eğitimi;
AB‘de mimarlık eğitim alanının ortaklaştırılması çalışmaları ile birlikte mimarlık eğitiminin ve hizmetinin dönüşüm süreci de gündeme gelmiştir. Eğitimle ilgili olarak ortak bir alan yaratılması hedefinin en önemli kısmı mesleki yeterliliklerin tanımlanması konusundadır. AB’nin 2005 tarihli “yeterlilik direktifi” çerçevesinde ülkelerin düzenlemeler içinde olması ülkemizin mimarlık eğitiminde uluslararası platformda denkliğinin kurulabilmesi için değişime ihtiyaç duyulmaktadır. Türkiye’de Avrupa ile eğitimde bütünleşmenin 2010 yılında tamamlanmasının gereği, YÖK 2005 yılı itibarı ile meslek unvanını “mimarlık bölümünden mezundur” ibaresiyle değiştirmiştir. Buna paralel olarak eğitim sürecinin değişmesi (4+2; 3+2 vb), eğitimde akreditasyon, mesleki yeterlilik vb eğitime paralel mimar unvanına ve diğer konulara yönelik yasal düzenlemeleri gerektirmektedir.

Bu kapsamda mesleki yeterlilik konusunun ele alınışı gibi eğitimde, eğitim sonrası stajyer mimarların uygulama pratiğinde yaralanacakları gerçek veya tüzel kişiler ile kamu kurum ve kuruluşlarında ve de oda bünyesinde gerçekleştirilmesi de düşünülen SMGM gibi yapılanmaların denklik (akreditasyon) konusunun da örgüt gündemine alınması gerekmektedir. Söz konusu alanlar mimarlık eğitiminden ve mesleğin yaşanacak dönüşümlerden kopuk olarak ele alınamaz ve yılda yaklaşık 2000 mezun veren, eğitimini tamamlamış olan stajyer mimarların geleceği tanımsız bir düzenin içinde bırakılamaz. Yasal oluşumların bu konuda da yaptırımlarının olması gerekmektedir. 

Sürecin bu bölümü ile ilgili olarak bazı konularda mimarlık politikaları ve buna bağlı yasal yaptırımlar oluşturmak ve mesleğe karşı mesleki ve toplumsal duyarlılıklar yaratılmalıdır. Meslek sürecinin ilk aşaması olan eğitimle ilgili konuları dört ana başlıkta toplamak mümkündür. Bunlar:
· Mimarlık eğitiminin öncelikli ve en önemli konusu, üniversitelerde bölüm kurmaya yönelik kriterler ve bu konuda politikaların üretilerek, devlet politika ve hükümet programlarının oluşumuna katkı verilmelidir.. Ülkede bugün toplam 34 mimarlık bölümü bulunmaktadır. Bunlardan 22 devlet, 12 ise özel üniversitelerin yapısında yer alan bölümleridir. 2004 yılından beri yapılan eğitim kurultaylarında Mimarlar Odasında bu üniversiteler ve bölümlerde verilen eğitimlerin içerik ve kalitesi ile ilgili olarak hiçbir görüş geliştirilmemiştir. Sonuç olarak mesleğin ilk aşamasını oluşturan ve çok önemli olan bu alanda -üniversitelerde açılan bölümlerle ilgili olarak- devletin ve hükümetlerin eğitim politikasını etkileyecek ve yönlendirecek mimarlık eğitim politikasının oluşturulması gerekmektedir. Bunun için öncelikle bir durum tespiti ve değerlendirmesi yapılmalı, verilere göre hedef ve stratejiler belirlenerek eylem tanımları yapılmalı ve programları planlanmalıdır. Bu süreçte konunun araştırma yöntemi önem kazanmaktadır.
· Mimarlık eğitimindeki dönüşümlere -(4+2, 3+2) +1 gibi düzenlemeler- ve dönüşümlerin sonuçlarına yönelik olarak mimarlık eğitim politikasının eğitim sonrası pratik elde etme sürecini ve stajyer mimarların durumlarını içerecek politikaların üretilmesi gerekmektedir. Mimarlık eğitimi sonrası sürece yönelik mesleğin ve dolayısıyla meslek odasının genel politikasını oluşturan mimarlığın toplum / kamu yararı ilkesi; odanın 51 yıllık geçmişi ve mücadele eksenleri sürecin tanımlanmasında, hedef ve stratejilerin belirlenmesinde yönlendirici olacaktır. Mimarlık eğitimini tamamlamış mimar adayların pratik yapma süreçlerinde yasal düzenleme ve kurumların oluşturulması ve işleyişine yönelik olarak geliştirilecek politikalar ülke politikalarını ve yasalarını da etkilemeli mimar adayları ve mimarların geleceğini oluşturmalıdır. Tabi bu konuda dikkat edilmesi ve araştırılması gereken bir başka konuda pratik yapılacak kurum, kuruluşların denklik durumlarıdır. Bu nedenle öncelikle kurum, kuruluşların denklik sorunları çözümlenmeli ve pratik yapılacak alanlarda toplam kalite kontrolü oluşturulmalıdır. Çalışmaların hedefi mimar adaylarına kaliteli, mimarlık ortamlarında mimarlık pratiği yapma olanağı sağlayacak düzenlemelere yönelik politikaların üretilmesidir. Bu konu ile ilgili politikanın üretilebilmesi içinde öncelikle eğitim sonrası pratiğin yapılacağı alanlar belirlenmeli ve buna yönelik tespit ve değerlendirmelerin yapılması gerekmektedir.
· Mimar unvanının elde edilmesinden sonra, mesleğin değişik dallarında mesleği icra edenlerin mesleki sorunları ve bu sorunların giderilmesine yönelik politikalar ile sürekli mesleki gelişime yönelik sürecin tanımlanması ve bu konuda oluşturulması gereken özerk yapılanmalara yönelik politikaların üretilmesi gerekmektedir. Mimarların toplumdaki saygınlıklarını artıracak politikaların yapılanması, mesleğin daha rahat ve kolay ortamlarda üretilmesini ve dolayısıyla proje üretim sürecinde kalitenin yükselmesinin sağlayacaktır. Bu nedenle mimar unvanının alınmasından sonra genç mimarların üretim sürecine hazırlanmasını sağlayacak süreçlerin tanımlanması da önem kazanmaktadır. 
· Yapılı çevrenin pratik, psikolojik, kültürel rolü ve değerleri hakkında insanların bilinçlendirilmesi, mimarlık konusunda genel farkındalık ve anlayışın, yapılı çevrelerde sürdürülebilirlik ve sahipliliğin güçlendirilmesini sağlayacaktır. Bu nedenle mimarlığın her seviyede eğitim programında bir kaynak malzeme konusu olarak rolü ve değerini önemseyen, halkın mimarlık kültürü konusunda bilinçlenmesini sağlayacak toplumsal politikaların oluşturulması gerekmektedir. Bu farkındalığın küçük yaşlarda başlayarak gelişmesi, uzun erimli bir sürecin tanımını da gerektirmektedir.
2.6.2. Meslek uygulaması; 

Eğitimini tamamlayarak mesleğe giriş yapan meslek adaylarının mesleki sorumluluk belgesini alması ile birlikte mimarlık yapma yetkisine ve mimar unvanını almaya hak kazanan meslek adamının mesleği uygulama süreci başlamaktadır. Bu nedenle de mimarlık hizmetinin gerçekleşmesi, hizmet esnası ve sonrasındaki sorumlulukları ve meslek etiğini içeren meslek uygulamasına yönelik çalışmalarında mimarlık hakkında yasa taslağının bir bölümünü oluşturması gerekmektedir. Mesleğin uygulaması üzerine hazırlanacak olan bir kanun metninin öncelikle mesleğin tüm alanlarını içine alacak şekilde kapsamlı hazırlanması gerekmektedir. Kaldı ki her mimarlık mesleğinin tüm alanlarının da çok boyutlu yaklaşımlarla ele alınması gerekliliği gözden çıkartılmamalıdır. Yapı üretim sürecinde içerisinde tanımlanan rolleri dışında, mimarın yapı üretildikten sonra, ya da yapı üretimine başlamadan içerisinde olduğu roller de tanımlanmalıdır. Bu kapsamda AB uyum süreci içerisinde de yeniden tanımlanan mimarın proje üreten teknik insan kimliğinin ötesinde tüm alanlardaki faaliyetlerinin tanımı ve bu faaliyetlerin bütünlüklü bir sistem olarak ele alınması ile mimarlık ortamının yeni tanımlamalarla birlikte içinde bulunduğu karmaşa ortamından kurtaracaktır. 

Öte taraftan mimar unvanının elde edilmesi ile birlikte mimarlık eyleminin sorumluluklarını üstlenen kişinin yaşam boyu mesleği icrasını geliştirici eğitimlere başvurması kaçınılmazdır. Yaşam boyu eğitim süreci tanımlanırken ise mimarlık eyleminin ihtiyaçları ve bu gereksinimleri karşılayacak olan sistem net tanımlanmalıdır. Mimarlar Odasının bugünkü yapılanması içerisinde söz konusu süreçlerde ne kadar etkin olacağı analizlerle ortaya konmalı, örgüt yapısında değişimler öngörülmekte ise, bu değişimler önceden saptanarak kanun taslağı metninde yer almalıdır.
Uygulamayla oluşan mimarlık ürünü eserin sürdürülebilirliğinin sağlanması meslek uygulamasının uygulama sonrasındaki sürecini oluşturmaktadır. Bu durumda MHK taslağında yer alması gereken bir başka husustur. Meslek etiği, kullanıcı etiği vb konularında yasa taslağının bir başka çalışma eksenini oluşturmalıdır.
İyi mimarlık sonuçlarının üretilmesine yönelik olarak yapı üretim sürecindeki her türlü aktörün konuya özel bilgi ve beceriye sahip, eğitimli, sertifikalı olması konusunda örgütsel çerçevenin oluşturulması gerekmektedir. Bu konuda devlet politikasını oluşturmaya yönelik politikalar belirlenmelidir. 
Mimaride ve çevrede kalite için gerekli olan politikalar üretilmeli ve bunların yasalarda yansımaları sağlanmalıdır. Bu konuda öneri bazı politika konuları;

· Ülkedeki alan kullanımlarına yönelik tasarım politikalar, 
· Sürdürülebilirlik için tasarım politikaları,
· Çağdaş mimarlık eserlerinin tanıtımı ve sürdürülebilirliği,
· Kültür varlıklarının tanıtımı ve sürdürülebilirliği,
· Doğal değerlerin tanıtımı ve sürekliliği,

· Verimlilik için tasarım politikaları,

· İnsanlar, toplum için tasarım politikaları,

· Kamuda iş verme süreçlerine yönelik politikalar,
· Yasal çerçevenin bütünleşmesine yönelik politikalar,
· Yapı üretim sürecinin kalitesine yönelik politikalar

· Kamu/özel sektörde proje üretim sürecinde kaliteye yönelik politikalar,
· Kamu yapılarının yarışmaları ile elde edilmesine yönelik yaptırımlar,,
· Kalite güvencesine yönelik politikalar, (sigorta vb)
· Projede,

· Malzemede,

· Yapım tekniğinde,

· Yapı üretiminde, 

· Yapı üretim sonrası süreçlerde (bakım, monitoring vb)
· Mimarlık ortamını iyileştirecek şartları yaratmaya yönelik politikalar,

· Mimarlık sürecine yönelik politikalar,

· Eğitim,

· Meslek,

· Mimarların fiziksel, sosyal, kültürel, ekonomik yaşam kalitelerinin yükseltilmesine yönelik, politikalar,
· Mimarlık sürecine yönelik politikalar,

· Mimarlık kültürü kaygısı, bilinci oluşturma politikaları, 
· İhale makamlarının ve kamuoyunun mimarlık kültürüne değer verilmesi konusunda daha duyarlı ve daha iyi eğitilmiş olmasına yönelik politikalar,

· Ulusal ve uluslar arası bilgi ve deneyimin alışveriş süreçlerinin desteklenmesi ve geliştirilmesi konusunda politikalar,
· Kaliteli çevre bilinci oluşturma politikaları,
· Mimarlık kültürünü yaygınlaştırma politikaları, 
2.6.3. Mimarlığın toplum / kamu yararı ve çevre, tüketici ilişkisi;

Avrupa birliğinin insan ile ilgili olarak tanımladığı (sağlık, avukatlık ve mimarlık) üç meslekten biri olan mimarlık mesleğinin diğer iki meslekten farklılaştıran en önemli özelliği mimarlığın herkesi ilgilendiren bir meslek olduğudur. Mimarlığın herkesi ilgilendiren bu yapısı mimarlığın doğası gereği kamusal olduğuna yönelik de vurgusunu oluşturmaktadır. Mimarlığın toplumdan ve kullanıcısından kopuk bir disiplin olması düşünülemez. Bu sebeple mimarın topluma ve kullanıcıya karşı sorumlulukları ve yetki alanları ve kullanıcı ile kurduğu ilişki içerisinde mimarın rolünün net bir biçimde tanımlanması gerekmektedir. Bu sebeple Tüketici dernekleri tüzükleri, Mimarlar Odası örgütlenmesinde örnek alınarak, tüketici odaklı mimarlık eylemi ve denetleme mekanizmalarının tanımlanması geliştirilmelidir. 
Mimarlık ayrıca herkesin yaşamını etkileyen bir sanat biçimidir ve sanatın kamusallığı vardır. Mimarlık ürünü her ürün konut alanlarından kamusal alanlara kadar yapılı çevrenin kalitesi, bütün nüfusun fiziki ve ruhsal sağlığına katkıda bulunmaktadır. Toplumu oluşturan bireyin yapılı çevreden kaçma olanağı yoktur, bu nedenle yapılı çevrede niteliğin ve sürdürülebilirliğinin sağlanması yaşam hakkının da bir gereğidir. Her kesimin (kamu ve özel) iyi bir yapılı çevre yaratmak görevleridir. 
Sonuç olarak; yukarıda değinilen üç başlık göz önüne alınarak hazırlanmış olması gereken Mimarlık Hakkında Kanun Tasarısının Mimarlıktan çok mimarı tanımladığını belirtilebilir. 
Bu durumda yasa taslağının içeriği ya da adı ve tanımı değişmelidir. MHK tasarısının mimarlığın gereklilikleri göz önüne alınarak hazırlanması düşünülürse öncelikle mimarlığın sorunlarının değerlendirilmesi ve buna dayalı politikaların üretilmesi, politikaların bazılarının yasa(lara) dönüşerek yaşam bulması, bazılarının ise toplumda mimarlık kültürünün oluşturulmasını sağlayacak mekanizmalara dönüşmesi gerekmektedir. Bu nedenle bulunulan durum karşısında bazı somut konuları çözmeyi hedeflemenin ilerisine gidemeyen MHK tasarısının bir yönetmelikler manzumesi olarak değerlendirilmesi gerekmektedir. 
Gelecek için Yapı Yasası, İmar Yasası ve Yapı Denetim yasasının yangın, güvenlik yasaları ile birlikte ele alınması ile bütüncül bir mimarlık yasası oluşturma yöntemi ve süreci başlatılmalıdır.
3.
TEKNİK DEĞERLENDİRME

:
39. Genel kurulda kabul edilmiş olan yasa taslağı örgütün genel kabulü olarak var sayılmış ve taslak kendi içinde temel konularda ve maddelerindeki tutarsızlıklar çerçevesinde teknik olarak değerlendirilmiştir. 
3.1
Temel konular

:

Bir yasal düzenleme, politikaların uygulanması için oluşturulur. Bu nedenle yasalar politikalarda öngörülen temel etkinlik alanlarının eyleme dönüşmesi için gerekli yöntem, kaynak, araç ve aktörleri tanımlarlar.
Bu genel çerçevede Yasa taslağı ile politikalar belgesi karşılaştırıldığında, her iki belgenin birbirini yeterince beslemediği görülmektedir. Bunun nedenlerinden bir tanesi, gelişen ve kesintisiz bir bütünlük arz etmesi gereken  “politikalar” belgesinin yeterli olgunluğa erişmemesidir. Bu olgunluk politikaların ele alınış biçimi, oluşturulma yöntemi ile yakından ilgili olduğu gibi aynı zamanda mimarlık dışındaki disiplinlerinin de katılımıyla belirlenecek bir manzumeler bütünüdür. Yine de belli bir zaman kesiti içerisinde, politikaların yasa taslağının yasa yapıcılar tarafından ele alınmadan önce topluma, kurum, kuruluş ve yasal ortama sunulması ve yaygınlaştırılması gerekmektedir. 
Bir ülkenin mimari yaklaşım ve eserleri “o” ülkenin mimarlık kültürünün göstergesidir. Eserler ülkenin barınma ihtiyacı kadar ülkenin kimliğinin ayrılmaz parçası ve somut verileridir. Aynı zamanda mimarlık sanatın ve biliminin gelişmesi ve ilerlemesi, hükümettin değişik aktörler ile paylaşmakta olduğu bir sorumluluk olarak da tanımlanmaktadır. Bu aktörler arasında yapı üretim sürecinde yer alan tasarım ve mühendisler, finans kurumları, inşaat endüstrisi, proje sahipleri ve en genel olarak ta toplumdur. 
Yapı üretimde sorumluluk üçlü sac ayağından oluşur. Bunlar tasarımcı ve teknik meslekler, eser, eseri kullanan kişiler ve eseri üreten kişilerdir. Bu nedenle mimarlık alanına ilişkin hazırlanacak her düzenleme mimarlığın tüm bileşenlerini içermek durumundadır. Sonuç olarak; 
1. Mimarlık mesleği ile ilgili bazı konularda yeni yasal dayanak gerektiği ilke olarak kabul edilebilir. Örneğin :

· Proje denetiminin zorunlu olmaması,

· Mimarlık mesleğinin hak ve yetkileri konusunda SMM Yönetmeliğine TMMOB tarafından getirilen kısıtlar

· Akreditasyon konusunun netleşmesi,

· Sürekli Mesleki Gelişim Merkezinin yasal bir alt yapıya kavuşturulması vb.

Ancak bu hususlar başka yasal düzenlemelerde yapılacak değişikliklerle çözümleneceği gibi, yönetmelik düzeyinde de ele alınabilecek nitelikte bölümleri içermektedir.
2. Yasanın ana gerekçesi ve maddelere ilişkin yeni gerekçeler yoktur. Bu nedenle son genel kuruldan itibaren geçen süreçte yapılan değişikliklerin gerekçeleri anlaşılamamaktadır.

3. Taslağın içerik ve adından kaynaklı sorunları bulunmaktadır. “Mimarlık Hakkında Kanun” mimarlık ile ilgili kapsamlı bir tanım içermek durumundadır. Bunlar kısaca; mesleğe ilk adım olan mimarlık eğitimi, mimarlık ve sonrası mimarlık mesleği, süreç, yapılanma ve meslek uygulaması ile Mimarlığın toplum / kamu yararı ve çevre, tüketici ilişkisidir. Bu taslak bu konuları da içermemektedir.
4. Yasa taslağının 1. maddesi yasanın gerekçesinin kurgusunu oluşturan amaç bölümüdür. Bu bölüm tasarım ve planlama gerektiren her tür meslek için geçerli olan, mimarlığa özel hiçbir özellik içermeyen bir bölüm olarak tanımlanmıştır. Mimarlığın mimar, eser, tüketici ilişkisi vurgulanmalıdır.
5. Bazı maddelerde öngörülen usul ve esasların nasıl izleneceği ve aksine hareket eden meslektaşlarımız hakkında hangi yaptırımın uygulanacağı belirtilmemiştir. (örnek: 4/2, 8/1, 8/2, 13/3)

6. Öneri yasa mimarların toplumdan ve kamudan ne istediklerini alt alta sıralayan, bir tür “yetki” yasasıdır. Yasa bu yetkiyi veren kurumun yetkilerini doğru kullanmaması durumunda ne olması gerektiğini ve mimarın topluma olan taahhütlerine değinmemektedir.

Son sözün son sözü olarak 25-26 Kasım 2006 tarihlerinde gerçekleştirilecek Danışma Kuruluna toplantısının ardından 50 yıllık demokrasi mücadelesi ile pek çok örgüt ve kuruma örnek olan Mimarlar Odası gibi bir Demokratik Kitle Örgütünün, yine bu anlayışla yapılacak Danışma Kurulu toplantısında gelişecek görüşler ışığında Merkez Yönetim Kurulu tarafından gerekli çalışmalar yapılarak örgüt mutabakatının sağlanması amacıyla metnin son halinin yapılacak olan bir Olağanüstü Genel Kurul kararı ile kabul görmesidir.
B.
Mimarlık Hakkında Kanun’un Maddelerine İlişkin Görüşler

:

Amaç
MADDE 1- 

(1) Bu Kanunun amacı; kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşları için Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 135inci maddesinde öngörülen hak ve yükümlülüklerin mimarlık alanında yaşama geçirilmesi; ülkedeki yapılaşma ve kentleşme sürecinde mimarlığın etkin kılınması; mimarlığın entelektüel, kültürel, sanatsal ve mesleki uğraşısının sürdürülebilirliğinin sağlanması, mimarlık sanatı ve bilimini ve mimarlık mesleğini icra edebilmek için mesleki ehliyetlerin kazanılması; mimarlık mesleğinin mimar, eser, tüketici hakları kapsamında toplumsal yönünün korunması; mimarlığın insanın fiziksel ve ruhsal sağlığına katkı koyacak kamu ve toplum yararına icrasının ve gelişmesinin sağlanması; mimarların mesleki sicillerinin tutulması, sürekli mesleki gelişimlerinin ve denetimlerinin sağlanması; mesleki davranış kurallarının belirlenmesi ve bunlara uyulmasının sağlanması; mesleki hizmet alanlarının tanımlanması; mimarlık eğitiminin gelişmesinin sağlanması; mimarlık eğitimi sonrası mesleki pratik sürecinin tanımlanması, mimarlık mirasının korunmasını ve mimarlık kültürünün yaygınlaşmasını da gözeten bir mesleki ortamın ülke düzeyinde benimsenmesi ve yaygınlaştırılması ile ilgili usul ve esasları belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2- 

(1) Bu Kanun; mimarlık hizmetlerinin topluma sunulmasında ve edinilmesinde teknik, mali, hukuki, yönetsel, sanatsal ve estetik açıdan taraf olan kamu ile özel, gerçek ve tüzel kişilerin tüm mimarlık faaliyetlerini düzenler.

Tanımlar

MADDE 3- 

(1) Bu Kanunda geçen;

a) Stajyer mimar: Bu Kanunda tanımlanan mimarlık hizmetlerinin gerektirdiği mesleki eğitimi tamamlamış, meslek odasına stajyer mimar olarak kayıt olan kişiyi,

b) Mimar: Mimar unvanını elde etme koşullarını yerine getirerek bu Kanuna göre mimar unvanını alan kişiyi, 

c) Mesleğe Kabul Kurulu: Bu Kanunda belirtilen mimar unvanını elde etme koşullarını yerine getiren stajyer mimarlara mimar unvanı verilmesine karar veren kurulu,

d) Mesleki sorumluluk yetki belgesi: Mimarların mesleki sorumluluk yetkisi üstlenebilmelerine dair meslek kuruluşu tarafından verilen belgeyi,

e) Mesleki denetim: Meslek kuruluşunun, mesleki sorumluluk yetki belgesi  verdiği mimarların mesleği uygulama sürecindeki mesleği uygulama kurallarına uygun davranmalarını sağlamaya yönelik denetim işlemlerini,

f) Meslek kuruluşu: 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanununun 13üncü maddesine göre kurulmuş Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Mimarlar Odasını, 

g) Sicil: Stajyer mimarların ve mimarların bu yasa ve meslekle ilgili diğer yasalar uyarınca mesleki değerlendirmeye esas  bilgi ve belgelerinin meslek kuruluşunca sürekli olarak tutulan kayıtları,

ğ) Mesleki davranış kuralları: Stajyer mimarlar ve mimarların mesleki faaliyetlerini meslek onuruna yakışır ve mesleki kurallara uygun bir şekilde yürütmelerini sağlamak, birbirleriyle ve hizmet alıcılarıyla olan ilişkilerinde dürüstlüğü hakim kılmak amacıyla belirlenen kuralları, ifade eder.

h) Mimarlık hizmet tanımı: Mimarın ihtisasına, formasyonuna ve iştigâl konusuna göre, uygulamaya, yapmaya, kabule ve imzaya yetkili olduğu, her türlü araştırma, danışmanlık, bilirkişilik, etüt, tasarım, plan, proje ve yönetim, resim ve hesapların hazırlanması ve bunların uygulanması ile her türlü denetim ve kontrollük hizmetleriyle mesleki hizmet alanında ulusal ve uluslararası ortamlarda kabul edilmiş bütün hizmetler mimarlık hizmetlerinin kapsamına girer.
Ulusal ve uluslararası ortamlarda kabul edilmiş “sözcüğü kullanılırken, bu kabullerin hangi yasal düzeyde olduğu önem taşır. Örneğin, herhangi bir uluslar arası mesleki toplantıda kabul edilmiş bir manifestonun herhalde bağlayıcı bir yanı yoktur. Örneğin Avrupa Konseyinin sorumlu organları tarafından kabul ve ilan edilen (ki Türkiye Konseyin bir üyesidir) kimi metinler “tavsiye” niteliğindedir ve bağlayıcılığı yoktur.

Örneğin ACE kurumunun herhangi bir toplantısında aldığı bir karar meslek alanımızı genişletiyorsa, bu kaynaktan yola çıkarak bu tanımı ve onun öngördüğü yetki ve sorumlulukları ülkemize taşımak ve yürürlüğünü istemek yasa tekniği bakımından ne kadar doğrudur ?

Bu nedenle , maddenin bu bölümünün,” ulusal ve uluslar arası ortamlarda kabul edilmiş ve ülkemizde mevzuat hükmü haline gelmiş (yada yasal metin değeri taşıyan) “ biçiminde yeni bir anlatıma kavuşturulmasında yarar görülmektedir.

i) Ücret tanımı: Meslek mensuplarının hizmetlerine karşılık olan meblağı ifade eder. Ücretin asgari miktarı tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktar altında hizmet sunulması yasak olup, aksine hareket edenlere 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu hükümleri uyarınca disiplin cezası uygulanır.
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MADDE 4- 
(1) Mimarlık hizmetleri gerektiren her türlü uygulamanın tasarım ve mesleki sorumluluğunun mimarlar tarafından üstlenilmesi ve ilgili tüm kurum, kuruluş ve kişilerin bu yükümlülüğe uymaları zorunludur. Mimar tarafından gerçekleştirilmeyen mimarlık hizmetleri kamuya sunulamaz, kamu adına onaylanamaz, satın alınamaz ve uygulanamaz. 

(2) Mesleki hizmetlerin yürütülmesinde, uyulması gereken kuralları meslek kuruluşu belirler. Bu kurallara uyulmasını sağlamak üzere yürütülecek mesleki denetimin usulleri yönetmelikle belirlenir. 

Mimarlık yetkisi ve unvanların kullanımı

MADDE 5- 

(1) Stajyer mimara mimar unvanı verilebilmesi meslek odası tarafından verilir. için;
(2) Stajyer mimara mimar unvanının verilmesi ile ilgili usul ve esaslar yönetmelikle belirlenir.

Mesleğe Kabul Kurulu 

MADDE 6- 

(1) Mesleğe Kabul Kurulu, bu Kanundaki koşulları yerine getirmiş stajyer mimarlara mimar unvanının verilmesi için gerekli incelemeleri yapmak ve karar üretmek üzere oluşturulan bir kuruldur. Mesleğe Kabul Kurulunun fonksiyonları, çalışma biçimleri, yetki ve sorumlulukları yönetmelikle belirlenir.

(2) Mesleğe Kabul Kurulunun; meslek kuruluşu üyeleri arasından, akademisyen, kamu kurumlarından, serbest çalışanlardan oluşan toplam 9 asil 9 yedek üyeden oluşur. 

(3) Kurulun tüm üyeleri en az 10 yıl mesleki deneyime sahip olan mimarlar arasından belirlenir.
(4) Mesleğe Kabul Kurulunun fonksiyonları, çalışma biçimleri, yetki ve sorumlulukları yönetmelikle belirlenir.

Mesleki sorumluluk yetki belgesi

MADDE 7-
(1) Mesleki sorumluluk yetkisi kullanmak isteyen her mimara, meslek kuruluşunca mesleki sorumluluk yetki belgesi verilir. 

Bu konuda mimarın taşıması gereken ön koşullar belirlenmemiştir. Örneğin halen gündemde olan “4+2” eğitim sisteminde ilk 4 yılı tamamlayan mimarlık eğitimini bir aşamaya kadar almış olan  Oda bir şey verecek midir? 
2) Mesleki sorumluluk yetki belgesi meslek kuruluşu tarafından her yıl yeniden değerlendirilir. 

(3) Mesleki sorumluluk yetki belgesi alınarak üstlenilen mesleki sorumluluk ve yetkilerin sürdürülmesi için uyulacak kurallar ile belgenin geçersiz olması ve yenilenmesi ile ilgili koşullar yönetmelikle belirlenir.

Mesleki yetki, kayıt, sicil

MADDE 8- 

(1) Bu Kanunun 4üncü maddesinde tanımlanan mimarlık hizmetleri, meslek kuruluşu tarafından sicili tutulan mimarlar tarafından yapılır. Yetki gerektiren hizmetler bu Kanun hükümlerine göre yetkilendirilmiş, mesleki sorumluluk yetki belgesi olan mimarlar tarafından yapılır. Meslek kuruluşuna üye olma zorunluluğu bulunmayan mimarlar için de bu hüküm uygulanır.

Bu fıkra anayasaya aykırıdır. Çünkü:

a. Anayasa meslek odasına kayıt olmayı kişisel tercihe bırakmıştır, bu nedenle kamuda çalışan mimarların oda’ya kayıt olma zorunluluğu yoktur,

b. Oda ancak kendine kayıtlı üyelerinin sicilini tutabilir,

c. Kayıtlı olmama hakkı olan mimarların sicili tutulamayacağı için bu kişiler mimarlık hizmeti veremezler. Bu da anayasaya aykırıdır. Çünkü bu fıkra ile anayasal hakkını kullanan bir mimarın mesleğini icra etme yetkisi elinden alınmaktadır.

(2) Mimarlık hizmetlerini kabul eden ve onaylayan tüm kurum ve kuruluşlar, meslek kuruluşunun denetlemediği mimarlık hizmetlerini kabul edemez ve onaylayamaz. 


(3) Sicillerin tutulmasının esasları yönetmelikle belirlenir.

Sürekli Mesleki Gelişim Merkezi

MADDE 9-
(1) Stajyer mimarlara ve mimarlara, bilimsel ve teknolojik gelişmeler ve toplumsal gereksinmeler çerçevesinde mesleki formasyonlarını sürekli geliştirmelerini sağlamak amacıyla eğitim vermek üzere meslek kuruluşu tarafından Sürekli Mesleki Gelişim Merkezi kurulur.

(2) Sürekli Mesleki Gelişim Merkezinin yapılanması, görev ve etkinlikleri, çalışma biçimleri ile bu çerçevede verilecek eğitimin kapsamı, programlanması ve süresi yönetmelikle belirlenir.

Kamu görevlerinde mimarlık

MADDE 10- 

(1) Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu adına mimarlık alanında denetleyici yetki kullanan kurum ve kuruluşlar, görev alanlarında yetki ve sorumluluk üstlenecek mimarları istihdam ederken, mesleki sorumluluk yetki belgesine sahip olmaları koşuluna uymak zorundadır. Stajyer mimarlar kamu adına mimarlık hizmetlerini denetleme, düzenleme ve onaylama sorumluluğu üstlenemez. 

Madde 8’de belirtilen nedenlerden dolayı , bu fıkra anayasaya aykırıdır.

(2) Bünyesinde mesleki sorumluluk yetki belgesine sahip mimar bulunmayan kamu kurum ve kuruluşları, mimarlık hizmeti üretemez ve denetleyemez. 
Madde 8’de belirtilen nedenlerden dolayı, bu fıkra anayasaya aykırıdır.
İşyeri açılış izni ve denetimi

MADDE 11 - (1) Mesleki sorumluluk yetki belgesi alan, diğer yasal koşulları yerine getiren ve işyeri açmak için başvuruda bulunan mimarlara meslek kuruluşunca işyeri açma ruhsatları verilir. İşyerlerinin mekânsal denetimi de meslek kuruluşu tarafından yapılır. 
(2) Çalışma biçimi yönetmelikle belirlenir.
Mesleki davranış kuralları

MADDE 12- (1) Mimarlar mesleki faaliyetlerinde, mimarlık onuruna, mesleğin geleneklerine, meslek kuruluşunun genel kurulunun kararları ile kabul edilen mesleki davranış kurallarına uymak zorundadır. Bu kurallara uymayanlara 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu hükümleri uyarınca cezai müeyyide uygulanır. Mesleki davranış kurallarının belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslar yönetmelikle belirlenir.

Mesleki davranış kuralları bir yönetmeliğe bırakılmayacak kadar ciddi bir olgudur. Bu hususun yönetmeliğe bırakılması , her iki yılda bir gelen yeni yönetimle (hatta olağanüstü kongre yaparak daha da sık aralıklı) bu kuralların değişebileceğini gösterir. Mesleki davranış kurallarının sıkça değişmesini öngören hangi dinamikle mevcuttur, araştırılması gerekir.

Ücret

MADDE 13 – 

(1) Ücret, meslek mensuplarının hizmetlerine karşılık olan meblağı ifade eder. Ücretin asgari miktarı tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktar altında hizmet sunulması yasak olup, aksine hareket edenlere 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu hükümleri uyarınca disiplin cezası uygulanır.
Bu konu halen gündemde bulunan Yapı Yasa taslağında “proje bedeli” olarak ele alınmıştır. Buradaki tanım net değildir. Neyin ücreti? Mimarlar Odası tüm meslek mensuplarının ücretlerini saptayamaz. Örneğin kamu çalışanları, 657, akademik personel 2547 sayılı yasalara bağlıdırlar ve bu yasalarda öngörülen ücretleri alırlar. Dolayısıyla, yukarıda “meslek mensubu” olarak geçen deyimin “serbest meslek mensubu” yada “proje hizmeti ücreti” olarak düzeltilmesi gerekmektedir.

(2) Tarife, meslek kuruluşu tarafından düzenlenir ve uygulanır.

(3) Hizmet sözleşmesiyle çalışan meslek mensuplarının en az ücretleri de meslek kuruluşu tarafından her yıl belirlenerek yayınlanır.

Bu fıkranın serbest bürolarda ücretli çalışanlar için oluşturulduğu anlaşılmaktadır.. Bu konuda bir meslek odasının düzenleme yapması yararlı olmakla beraber, yanlarında çalıştırdıkları mimara sigortaya dahi kaydettirmeyen bir mimar işverenin, asgari ücret uygulayıp uygulamayacağı nasıl denetlenecektir.

Kurumlarla işbirliği

MADDE 14-  (1) Meslek kuruluşu, 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu ile bu Kanunda öngörülen görevlerini yerine getirmek amacıyla her düzeydeki eğitim öğretim kurumlarıyla, kamu tüzel kişileriyle, kamu kurum ve kuruluşlarıyla, gerçek ve özel hukuk tüzel kişileriyle ortak çalışmalar yürütebilir, geçici veya sürekli alt birimler oluşturabilir ve kendi bütçe olanaklarıyla bu çalışmaların gerektirdiği giderlere katkıda bulunabilir. 

Eklenen ve değiştirilen hükümler

MADDE 15- (1) 17/06/1938 tarihli ve 3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir:

“EK MADDE 1- Bu Kanunda yer alan mimar unvanı kazanılması ve kullanılması ile ilgili koşullara ek olarak Mimarlık Hakkında Kanunda yer alan koşullar da aranır.”

(2) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun 42 nci maddesinin sonuna aşağıdaki fıkra eklenmiştir:
“Bu Kanunun 3 üncü maddesinde eser sayılan mimarlık projeleri ile 4 üncü maddesinde sayılan mimarlık eserlerinin sahiplerinin ortak çıkarlarını korumak ve bu Kanun ile tanınmış hakların idaresini ve takibini, alınacak ücretlerin tahsilini ve hak sahiplerine dağıtımını sağlamak şeklinde meslek birliklerine tanınmış olan yetkiler; sadece 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu’na göre kurulmuş TMMOB Mimarlar Odası tarafından kullanılabilir.”

(3) 21/07/1983 tarihli ve 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu’na  aşağıdaki ek madde eklenmiştir:

“EK MADDE 4- Bu Kanun hükümlerine göre plan ve proje hizmetleri üstlenen ve Koruma Kurullarında görev alan mimarların “Mimarlık Hakkında Kanun” hükümlerine göre mesleki sorumluluk yetki belgesine sahip olması gerekir.” 


Bu madde:

a. Madde 8 ‘de anlatıldığı gibi anayasaya aykırıdır,

b. 10. madde (anayasaya aykırı olmakla beraber) varken sadece bir kuruluşa tekrar atıfta bulunulması yanlıştır. 

(4) 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayılı İmar Kanununun 22 nci maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesine “mimari proje” ibaresinden önce gelmek üzere “ilgili meslek odasının denetiminden geçmiş” ibaresi ve 38 inci maddesinin birinci ve ikinci fıkralarına “mimarlar” ibaresinden önce gelmek üzere “mesleki sorumluluk yetki belgesine sahip olan” ibaresi eklenmiştir.

(5) 29/06/2001 tarihli ve 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir:

“EK MADDE 1- (1) Yapı Denetim Kuruluşu ortağı mimarlar ile denetçi mimarların “Mimarlık Hakkında Kanun” hükümlerine göre Mesleki Sorumluluk Yetki Belgesine sahip olması gerekir.” 

Yönetmelik

MADDE 16- (1) Bu Kanunun uygulanmasına ilişkin yönetmelikler Kanunun yayımı tarihinden itibaren bir yıl içinde meslek kuruluşu tarafından hazırlanarak yürürlüğe konulur. 

Müktesep haklar

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Kanunun stajyer mimarlık ve mimar unvanının verilmesi ile ilgili hükümleri Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte mesleki eğitim görmekte olan ve eğitimini tamamlamış olanlar hakkında uygulanmaz. 

Yürürlük 

MADDE 17- (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 18- (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Bu konular yönetmelik maddesi olacak niteliktedir.


Meslek kuruluşuna stajyer mimar sıfatıyla üyelik kaydını yaptırmış olması,


Meslek kuruluşunca kabul edilmiş, mimarlık hizmeti verilen gerçek veya tüzel kişiler ile kamu kurum ve kuruluşlarında mesleki sorumluluk yetki belgesi sahibi mimarın gözetiminde bir yıl süre ile mesleki bilgi ve deneyimini geliştirici çalışmalarda bulunması, bu çalışmalarıyla ilgili olarak sorumluluğu ve gözetimi altında çalıştığı mesleki sorumluluk yetki belgesi sahibi mimardan değerlendirme raporu almış olması,


Sürekli Mesleki Gelişim Merkezinin öngördüğü eğitimlere katılmış olması,


Staj bitim belgesi almış olması,


gerekir.





Bu konu tanımdır, tanımlarda yer alması gerekir.


(1) Mimarın ihtisasına, formasyonuna ve iştigâl konusuna göre, uygulamaya, yapmaya, kabule ve imzaya yetkili olduğu, her türlü araştırma, danışmanlık, bilirkişilik, etüt, tasarım, plan, proje, resim ve hesapların hazırlanması ve bunların uygulanması ile her türlü denetim ve kontrollük hizmetleriyle mesleki hizmet alanında ulusal ve uluslar arası ortamlarda kabul edilmiş bütün hizmetler mimarlık hizmetlerinin kapsamına girer. 








Bu konular yönetmelik maddesi olacak niteliktedir.


a) 5 asil ve 5 yedek üyesi meslek kuruluşunun yönetim kurulu tarafından üyeleri arasından, 


b) 2 asil ve 2 yedek üyesi Yükseköğretim Kurulu tarafından akademisyenler arasından, 


c) 1 asil ve 1 yedek üyesi Bayındırlık ve İskân Bakanlığı tarafından mesleki sorumluluk üstlenmiş mimarlar arasından, (Gerekçesi nedir ?)


d) 1 asil ve 1 yedek üyesi Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından mesleki sorumluluk üstlenmiş mimarlar arasından belirlenir (Gerekçesi nedir ?)





Bu konular yönetmelik maddesi olacak niteliktedir.


(4) Kurulun meslek kuruluşu tarafından belirlenen 5 asil ve 5 yedek üyesinden 2 asil ve 2 yedek üyesi 2 yıl, 3 asil ve 3 yedek üyesi 4 yılda bir değiştirilir. Diğer tüm üyelerin görev süresi 2 yıldır. Kurul üyeleri en fazla iki dönem üst üste görev yapabilirler.


(5)  2 nci fıkranın a bendinde sayılan üyeler meslek kuruşunun her genel kurulundan sonra seçilecek yönetim kurulunun döneminin ilk 2 ayı içinde belirlenir. 2 nci fıkranın b, c ve d bentlerine göre ilgili kurumlar tarafından belirlenen üyeler bir önceki kurul üyesinin görev süresinin bitmesinden 2 ay önce meslek kuruluşuna bildirilir. Belirlenen süre içinde ilgili kurumlarca yeni üyenin bildirilmemesi halinde görev süresi dolan üyenin yerine meslek kuruluşunun belirleyeceği üye ile sayı tamamlanarak Kurul çalışmalarının yürütülmesi sağlanır.


(6) Üyelerin engeli halinde, Kurula katılamayan üyenin mensup olduğu kurumun belirlediği sicil numarası küçük olan yedek üye ile eksik tamamlanır.


(7) Kurul çoğunlukla toplanır, toplantıya katılanların çoğunluğu ile karar verir. 
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